STATUT

Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Uzaleznien

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

Artykut 1
Stowarzyszenie przyjeto nazwe Polskie Towarzystwo Psychoterapii Uzaleznieh, w dalszej czesci

zwane ,Towarzystwem”.

Artykut 2
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polski. Siedzibg Towarzystwa jest

Miasto Stalowa Wola.

Artykut 3
Towarzystwo dziata zgodnie z Konstytucjg RP i na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz.U. 2001r. Nr 79 poz. 855 z p6zn. zm.), posiada rowniez osobowos¢ prawna.

Artykut 4
1. Towarzystwo moze powotywac¢ oddziaty terenowe, sekcje i inne placéwki na zasadach okreslonych
w niniejszym statucie.

2. Powyzsze podmioty posiadajg prawo swobody dziatalnosci w ramach Towarzystwa.

Artykut 5

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen.

Artykut 6
1. Towarzystwo moze posiada¢ oznake cztonkowska.

2. skreslony

Artykut 7
1. Towarzystwo opiera dziatalnos¢ na aktywnosci i na pracy spotecznej czionkdw.
2. Towarzystwo w celu realizacji swych zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.



4. Towarzystwo w celu realizacji zadan statutowych moze wystgpi¢ do wiasciwych organéw z

whioskiem o nadanie mu statusu organizacji pozytku publicznego.

Rozdziat Il

Cele i formy dziatania

Artykut 8

Celem Towarzystwa jest rozwijanie i popularyzacja psychoterapii uzaleznien oraz pomoc

terapeutyczna osobom uzaleznionym i ich rodzinom

Towarzystwo realizuje swoj cel poprzez:

1.

10.

Dla

o g » w NP

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwijaniu spotecznej, naukowej i dydaktycznej

dziatalnosci cztonkéw oraz podnoszeniu ich kwalifikacji i etyki zawodowej;

dbatos¢ o poziom kompetencji zawodowych terapeutdéw uzaleznien poprzez organizowanie

szkolen;

tworzenie placowek prowadzgcych dziatalnos¢ ustugowg — szkoleniowg, badawczg,

terapeutyczng, profilaktyczng itp.;

wspotprace z wkadzami panstwowymi i samorzgdowymi w zakresie stosowania i rozwijania

psychoterapii uzaleznien;

reprezentowanie srodowiska w instytucjach panstwowych i samorzgdowych;

organizowanie zjazdéw naukowych, konferencji, seminariéw, konkurséw i zebran naukowych;

szerzenie i popularyzacje wiedzy n.t. leczenia uzaleznieh poprzez organizowanie wyktadow

publicznych, odczytéw, publikacji oraz innych przedsiewzie¢ edukacyjnych;

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i wspotprace w tym zakresie z innymi wydawnictwami;

utrzymywanie kontaktow z innymi towarzystwami naukowymi i profesjonalnymi o podobnym

profilu dziatania w kraju i za granica;

wspieranie dziatalnosci placowek profilaktyki i psychoterapii uzaleznien i wspotuzaleznienia.
Artykut 9

realizacji celow Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ w nastepujgcych dziedzinach:

profilaktyka uzaleznien;

psychoedukacja;

psychoterapia oséb uzaleznionych i cztonkéw ich rodzin;

psychoterapia dzieci, mtodziezy oraz dorostych z rodzin dysfunkcyjnych;

terapia dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

terapia ofiar i sprawcow przemocy;



10.

systemowa terapia rodzin;
interwencja kryzysowa;
poradnictwo;

rehabilitacja.

Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Artykut 10

Osoby nalezgce do Towarzystwa mogg miec¢ status czionka:

1.

2
3.
4

zZwyczajnego;
nadzwyczajnego;
wspierajgcego;
honorowego.

Artykut 11

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba prowadzgca terapie uzaleznien i/lub wspétuzaleznienia,

majgca obywatelstwo polskie, wprowadzona do Towarzystwa przez co najmniej dwéch czionkéw

zwyczajnych.

Artykut 12

Cztonkiem nadzwyczajnym moze zosta¢ osoba, ktéra nie prowadzi terapii uzaleznienia i/lub
wspotuzaleznienia wprowadzona do Towarzystwa przez co najmniej dwdch cztonkéw
zwyczajnych.
Czionkiem nadzwyczajnym moze zosta¢ obywatel innego panstwa prowadzacy terapie
uzaleznienia od alkoholu i/lub wspétuzaleznienia. Uchwate o jego przyjeciu podejmuje Zarzad
Gtéwny Towarzystwa.

Artykut 13
Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig Towarzystwa,
ktéra zadeklaruje poparcie dla Towarzystwa.
Uchwate o przyjeciu czionka wspierajgcego podejmuje Zarzgd Gtoéwny Towarzystwa. W tym
celu Zarzad moze zasiegac¢ opinii wtasciwych jednostek i organow.

Artykut 14
Czlonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych w drodze uchwaty ostatecznej przyjmuje Zarzad

Gltoéwny na podstawie pisemnych deklaracji kandydata.



Artykut 15
Czlonkowi zwyczajnemu Towarzystwa przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze. Czionek

Towarzystwa ma prawo:

1.udziatu we wszelkich formach statutowej dziatalnosci Towarzystwa;

2 .korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej Towarzystwa;

3. skreslony.

Artykut 16
1.Cztonek nadzwyczajny posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z wyjgtkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa.

Artykut 17
Czionek wspierajgcy ma prawo do korzystania z pomocy naukowej i doradczej Towarzystwa oraz

innych form jego merytorycznej dziatalnosci.

Artykut 18
1.Cztonkostwo honorowe nadaje — na wniosek Zarzgdu Gtéwnego Towarzystwa — Walne
Zgromadzenie Towarzystwa.
2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjgtkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego, ponadto jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
3. Cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zgromadzenie Towarzystwa.
Artykut 19

Czionek zwyczajny i nadzwyczajny jest zobowigzany do:

1.przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa;

2. aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Towarzystwa;

3. przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dbatosci o dobro i prawa osoby ludzkiej;

4. regularnego optacania sktadek cztonkowskich; obowigzek ptacenia sktadek nie dotyczy emerytow.



Artykut 20

1. Czlonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne ustaje w wyniku:

1.1. dobrowolnego wystgpienia cztonka dokonanego na pi$mie wtasciwemu Zarzagdowi Oddziatu;
1.2. skreslenia przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa, w zwigzku z zaleganiem w optacaniu sktadek
cztonkowskich przez jeden peten okres sktadkowy lub nie braniu udziatu w pracach Towarzystwa w
ciggu 2 kolejnych lat

1.3. wykluczenia przez Walne Zgromadzenie Delegatow Towarzystwa za nie przestrzeganie
postanowien statutu lub dziatanie na szkode Towarzystwa. Uchwata w tym przedmiocie jest

ostateczna.

2. Tryb utraty praw cztonkowskich z powodow okreslonych w art. 20 punkcie 1.2 okresla regulamin

uchwalony rzez Zarzgd Gtéwny Towarzystwa.

3. skreslony

4. W przypadku ustania cztonkostwa z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 1.2 jego przywrécenie moze

sie odby¢ jedynie po uregulowaniu zobowigzan wobec Towarzystwa.

Artykut 21

Przynaleznos$¢ do Towarzystwa cztonka wspierajgcego ustaje w wyniku:

1.dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzagdowi Towarzystwa
2.skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu Towarzystwa w przypadku nie wywigzywania sie z
przyjetych zobowigzan.

Rozdziat IV

Wiadze Towarzystwa

Artykut 22

1. Wtadzami Towarzystwa s3a:

1.1 Walne Zgromadzenie Towarzystwa,
1.2 Zarzad Gtéwny Towarzystwa,
1.3 Gtéwna Komisja Rewizyjna,

1.4 skreslony



2. Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu

tajnym.

3. Uchwaty wtadz Towarzystwa podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile Statut nie stanowi inacze;j.

Walne Zgromadzenie Towarzystwa

Artykut 23
1.Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie , w dalszej cze$ci zwane ,Walnym
Zgromadzeniem”.
2.Walne Zgromadzenie ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie w obecnosci co
najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie — bez wzgledu na
liczbe obecnych.
3.Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Artykut 24
1. W Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa z gtosem stanowigcym udziat biora:
1) w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa z glosem stanowigcym udziat biorg wszyscy
obecni czionkowie towarzystwa,
2. W Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa z gtosem doradczym mogg bra¢ udziat:
1) zaproszeni goscie,
2) przedstawiciele cztonkéw wspierajgcych.

3) skreslony.

Artykut 25
Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie raz na cztery lata w czasie i miejscu oznaczonym przez
Zarzad Gtowny Towarzystwa. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Zarzgd Towarzystwa zawiadamia co najmniej na 30 dni przed wyznaczong datg.

Artykut 26
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1.uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa;
2.rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej;
3.rozpatrywanie wniosku Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla ustepujgcego Zarzgdu

Towarzystwa;



4.wybor Przewodniczgcego Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa oraz cztonkéw Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa, Gtownej Komisji Rewizyjnej;
5.zatwierdzanie regulaminéw Zarzgdu Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej;
6.nadawanie — na wniosek Zarzgdu Gtéwnego — cztonkostwa honorowego Towarzystwa;
7.skreslony
8.uchwalanie zmian w statucie;
9.podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Towarzystwa;
10.rozstrzyganie wnioskow Zarzadu Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej i Cztonkow;
11.rozstrzyganie odwotan od decyzji Walnego Zgromadzenia Oddziatu , Zarzgdu Gtéwnego
Towarzystwa oraz wnioskéw pokontrolnych Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;
12.podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych
Towarzystwa.

Artykut 27
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa zwotuje Zarzgd Gtéwny z wtasnej inicjatywy lub

na wniosek Gtdwnej Komisji Rewizyjnej lub przynajmniej 1/5 liczby Zarzgdéw Oddziatéw.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane w terminie nie dtuzszym niz 6 tygodni od daty

zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

3. W Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym udziat biorg delegaci wybrani

przez ostatnie Walne Zgromadzenia Oddziatdéw oraz cztonkowie Zarzgdu Gtéwnego.

Zarzad Towarzystwa

Artykut 28

1. Zarzad Gtéwny Towarzystwa jest kolegialnym organem wykonawczo-zarzgdzajgcym.

2. Zarzad skfada sie od 5 do 7 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie , w glosowaniu

tajnym.

3. Cztonkowie Zarzgdu wybierajg ze swego grona:

a) Wiceprzewodniczgcego,

b) Skarbnika,

c) Sekretarza.



4. W wypadku rezygnac;ji lub $mierci w trakcie kadencji osoby wybranej przez Walne Zgromadzenie,

Zarzad Towarzystwa ma prawo uzupetniania swego sktadu.

1.1. Uzupetnienie nastepuje w wyniku gtosowania tajnego.
2.2. W trakcie kadencji, w trybie kooptaciji, Zarzad Towarzystwa moze zmienic¢ nie wiecej niz jedng
pigtg swego sktadu wybranego przez Walne Zgromadzenie, w przeciwnym wypadku Zarzad zwotuje

Walne Zgromadzenie Delegatéw w celu przeprowadzenia wybordéw uzupetniajgcych

5. Jezeli sytuacja okreslona w ust. 4 dotyczy Przewodniczgcego Zarzadu, funkcje te petni do konca

kadenciji cztonek zarzadu, wybrany przez cztonkéw Zarzadu Gtéwnego w gtosowaniu tajnym.

Artykut 29
1. W obradach plenarnych Zarzadu Towarzystwa z glosem stanowigcym udziat biorg cztonkowie

Zarzadu Towarzystwa.

2. W obradach plenarnych Zarzadu Towarzystwa z gtosem doradczym mogg bra¢ udziat zaproszeni

goscie oraz przewodniczacy:

a. skreslony
b. Komisji Rewizyjnej,

c. skreslony,

Artykut 30

Do kompetencji Zarzgdu Towarzystwa nalezy:

1.reprezentowanie Towarzystwa i dziatanie w jego imieniu;

2.kierowanie catoksztalttem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
uchwatami i zaleceniami Walnego Zgromadzenia;

3.uchwalanie plandéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu;

4.zatwierdzanie bilansu i innych sprawozdan finansowych;

5.zarzgdzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa;

6.podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego Towarzystwa;
7.skreslony;

8.powotywanie i rozwigzywanie oddziatow;



9.powotywanie i rozwigzywanie sekcji, placéwek, komisji problemowych statych i okresowych, grup
ekspertow i doradcow dla rozstrzygania merytorycznych spraw Towarzystwa;
10.wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia w sprawie cztonkostwa honorowego
Towarzystwa,;
11.podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa w stowarzyszeniach krajowych i zagranicznych;
12.powotywanie Komitetow Redakcyjnych wydawnictw i pism Towarzystwa;
13.ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich;
14.skreslony
15. uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu.

Artykut 31
1. Uchwaty Zarzgdu Towarzystwa podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw, w tym przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego. W wypadku réwnosci

gtosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego zebrania.

2. Posiedzenia Zarzgdu Towarzystwa sg zwotywane w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat, i sg prowadzone przez przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego Zarzgdu Towarzystwa.

Artykut 32

skreslony

Komisja Rewizyjna

Artykut 33
Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech oséb, ktdre wybierajg ze swojego grona przewodniczgcego,

wiceprzewodniczgcego, sekretarza.

Artykut 34
1.Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania kontroli dziatalnosci Towarzystwa.
2.Dziatalnos¢ kontrolna Komisji Rewizyjnej jest prowadzona zgodnie z potrzebami, nie rzadziej jednak
niz raz w roku.
3.Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z dziatalnosci wtadz Towarzystwa
oraz przedstawia wniosek w sprawie absolutorium.
4 Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Towarzystwa z wnioskami wynikajgcymi z
ustalen kontroli.

5.Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu Towarzystwa



Artykut 35
Szczegotowy zakres dziatalnosci Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony przez Walne

Zgromadzenie.

Artykut 36
skreslony
Artykut 37
skreslony
Artykut 38
skreslony
Artykut 39
skreslony
Artykut 40
skreslony
Artykut 41

skreslony
Rozdziat V

Oddzialy terenowe, sekcje i placowki Towarzystwa

Artykut 42
1.Na wniosek co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych zamieszkujgcych lub pracujgcych na terenie
jednego wojewddztwa, Zarzgd Towarzystwa moze podjg¢ uchwate o utworzeniu Oddziatu
Towarzystwa.
2.Teren dziatalnosci Oddziatu i miejsce jego siedziby ustala Zarzad Towarzystwa.
3.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad Gtéwny Towarzystwa moze podjg¢ uchwate o
likwidacji Oddziatu. Uchwata zapada wiekszoscig gtoséw przy quorum wynoszgcym co najmniej
potowe statutowego skfadu Zarzadu Towarzystwa.

Artykut 43
1. Wtadzami Oddziatu s3:

a. Walne Zebranie Oddziatu,
b. Zarzad Oddziatu,

c. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz Oddziatu trwa cztery, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym.



Walne Zebranie Oddziatu

Artykut 44
1. Najwyzszg wladzg Oddziatu jest Walne Zebranie Oddziatu, zwane w dalszej czesci Statutu
,,Walnym Zebraniem”,
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Artykut 45
1. W Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym udziat biorg cztonkowie zwyczajni.
2. W Walnym Zebraniu z gtosem doradczym mogg bra¢ udziat przedstawiciele czionkéw
wspierajgcych i inni zaproszeni goscie.
Artykut 46
1. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz na cztery lata w czasie i miejscu oznaczonym przez
Zarzad Oddziatu.
1.1. O czasie, miejscu i porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Zarzgd Oddziatu zawiadamia
€0 najmniej na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzgd Oddziatu z inicjatywy wiasnej lub na
wniosek Komisji Rewizyjnej, albo przynajmniej jednej pigtej liczby cztonkéw Oddziatu — nie mniej
jednak niz dziesieciu osob. Prawo zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania ma takze Zarzad
Towarzystwa.
2.1. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane w terminie nie dtuzszym niz dwadzie$cia jeden dni

od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Artykut 47

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Oddziatu, zgodnie z
postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zgromadzenia Towarzystwa;

2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Oddziatu i Komisji
Rewizyjnej;

3. rozpatrywanie wniosku Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla ustepujgcego Zarzgadu
Oddziatu;

4. wyb6r przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw Zarzgdu Oddziatu, a takze sktadu Komisji
Rewizyjnej;

5. wybor delegatéw i ich zastepcéw na Walne Zgromadzenia Delegatéw Towarzystwa.

6. skreslony



Artykut 48
1. Wyboru delegatéw na Walne Zgromadzenie Towarzystwa, dokonuje sie proporcjonalnie do
ilosci cztonkéw danego Oddziatu z czynnym prawem wyborczym.
2. Jednego kandydata wybiera 10 zwyczajnych cztonkéw Towarzystwa posiadajgcych czynne
prawo wyborcze oraz majgcych optacone wszystkie sktadki.
Artykut 49
Walne Zebranie ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie w obecnosci co najmnie;j
potowy liczby os6b uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe

obecnych.

Zarzad Oddziatu
Artykut 50

1. Zarzad Oddziatu jest organem wykonawczo-zarzgdzajgcym, sktadajgcym sie z 5 oséb, w tym
przewodniczgcego oraz czterech cztonkow.

2. Zarzad Oddzialu wybiera ze swego grona wiceprzewodniczgcego, sekretarza i skarbnika.

3. W przypadku rezygnaciji lub $mierci w trakcie kadencji osoby wybranej przez Walne Zebranie
Zarzad Oddziatu ma prawo uzupetniania swego skfadu.
3.1. Uzupetnienie nastepuje w wyniku gtosowania tajnego.
3.2. W trakcie kadencji, w trybie kooptacji, zarzgd Oddziatu moze zmieni¢ nie wiecej niz jedng
pigtg swego sktadu wybranego przez Walne Zebranie.

Artykut 51

Do kompetencji Zarzgdu Oddziatu nalezy:

1. reprezentowanie Oddziatu i dziatanie w jego imieniu;

2. kierowanie dziatalnoscig Oddziatu zgodnie ze Statutem Towarzystwa, postanowieniami jego
wiadz oraz uchwatami i zaleceniami Walnego Zgromadzenia;

3. skreslony

4. przedstawianie wnioskow w sprawie przyjecia lub skreslenia czionka wspierajgcego;

5. zarzgdzanie majgtkiem Oddziatu w ramach uprawnien przyznawanych przez Zarzgd
Towarzystwa;

6. zgtaszanie delegatéw nie pozniej niz 14 dni przed Walnym Zgromadzeniem Towarzystwa;

7. przygotowywanie list uprawnionych delegatéw, identyfikatorow oraz kart go gtosowania.

Artykut 52



Posiedzenia Zarzagdu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na szesé¢

miesiecy i sg prowadzone przez przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego.

Artykut 53
1. Uchwaty Zarzgdu Oddziatu podejmowane sg w obecnos$ci co najmniej potowy czionkow
Zarzadu, w tym przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego.
2. W wypadku réwnosci gloséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego zebrania.
Komisja Rewizyjna Oddziatu
Artykut 54
Komisja Rewizyjna oddziatu sktada sie z trzech oséb, ktére ze swego grona wybierajg

przewodniczgcego, jego zastepce oraz sekretarza.

Artykut 55

1. Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania kontroli catoksztattu dziatalnosci
Oddziatu.

2. Dziatalnos¢ kontrolna Komisji Rewizyjnej jest prowadzona zgodnie z potrzebami, nie rzadziej
jednak niz raz w roku.

3. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie z dziatalnosci Zarzagdu Oddziatu i
przedstawia wniosek w sprawie absolutorium.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzgdu Oddziatu z wnioskami wynikajgcymi z
ustalen pokontrolnych.

5. Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu Oddziatu z

gtosem doradczym.

Placowki Towarzystwa

Artykut 56
1. Placéwki mogg powstawacé z inicjatywy co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa
lub Zarzgdu Towarzystwa. Decyzje o powotaniu placéwki podejmuje Zarzgd Towarzystwa.
2. Placowki dziatajg samorzadnie i autonomicznie, na podstawie wtasnych regulaminow
zatwierdzanych przez Zarzgdu Towarzystwa.
Artykut 57
1. Placéwkg zarzgdza jej dyrektor, ktory jest upowazniony do podpisywania umow i decyzji

finansowych w ramach srodkéw znajdujgcych sie w dyspozycji placéwki.



2. Dyrektora placowki powotuje i odwotuje Zarzgdu Towarzystwa. Powotywanie i odwotywanie
dyrektora placowki zatozonej przez grupe czionkéw Towarzystwa, wymaga uzgodnienia z
samorzagdem pracowniczym placéwki.

3. Dyrektorami placowek nie mogg by¢ cztonkowie Zarzgdu Towarzystwa, ktérzy statutowo sg
upowaznieni do podpisywania pism i dokumentéw majgtkowych w imieniu wiadz Towarzystwa
oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

4. Zmiana stanu i sposobu wykorzystania zasobéw materialnych, ktérymi dysponujg placowki
utworzone przez grupe cztonkdw wymaga uzgodnienia z dyrekcjg i samorzagdem
pracowniczym tych placéwek.

Artykut 58
Dziatalnos¢ merytoryczna i finansowa placéwki podlega okresowym ocenom przez Zarzad

Towarzystwa, ktére wyniki ocen przekazuje dyrektorowi do wykorzystania.

Rozdziat VI

Majatek i fundusze
Artykut 59

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Artykut 60

Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:

wptywy uzyskiwane ze sktadek cztonkowskich,
dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych w posiadaniu Towarzystwa,

dotacje, subwencje, darowizny i zapisy,

R A

wplywy z dziatalnosci szkoleniowej, doradczo — ekspertalnej, ustugowo-badawczej,

terapeutycznej, wydawniczej oraz innej prowadzonej na podstawie odrebnych przepiséw.
Artykut 61

Wszelkie wptywy z dziatalnosci gospodarczej przekazywane bedg na dziatalno$¢ statutowg

Towarzystwa.

Artykut 62
Wptywy ze skfadek cztonkowskich sg wykorzystywane przez Zarzad Gtéwny i Zarzgdy Oddziatéw w

proporcjach ustalonych przez Walne Zgromadzenie.



Artykut 63
Wszelkie postanowienia wtadz Towarzystwa zmierzajgce do uszczuplenia majgtku nieruchomego

wymagajg zgody dwoch trzecich gtoséw delegatow obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

Artykut 64
Do waznosci pism i dokumentéw majgtkowych Towarzystwa wymagane sg podpisy
Przewodniczgcego Zarzgdu Towarzystwa lub osoby wskazanej przez Zarzgd Towarzystwa oraz

sekretarza lub skarbnika.

Rozdziat VIl

Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

Artykut 65
1. Zmiany Statutu, jak tez rozwigzanie sie Towarzystwa mogg nastgpi¢ na mocy uchwaty
Walnego Zgromadzenia, powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby delegatow.
2. Uchwata o rozwigzaniu sie Towarzystwa powinna okresla¢ sposob likwidacji oraz cel, na jaki

ma by¢ przeznaczony jego majatek.



